RESOLUCION DE ALCALDIA N° 282-2018-ALC/MVES

Villa El Salvador, 31 de diciembre de 2018

]
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EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADOR

4‘. N

| VISTOS: El Memorando N° 1022-2078-GM/MVES de |z Gerencia Municipal, el Informe N° 583-
VES de la Oficina de Asesoria Juridica, el Informe N° 085-2018-0GA/MVES de Ia Oficina General

/] ~de Administracion, el Informe N° 1468-2018-UGRH-OGA/MVES de la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanos, y el Documento N° 28996-2018 de ferha 31 de diciembr

remuneracion a servidora por motivos personales | y;

e de’'2018, sobre licencia sin goce de

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perti en su articulo 194° modificada por la Ley N° 30305, Ley
de Reforma Constitucional, concordante con el articulo Il del Titulo Preliminar de |a Ley N° 27972, Ley Organica
de Municipalidades, establece que “Los gobieros locales gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando que, esta radica en la facultad de gjercer actos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico™

Que, el articulo 110° del Reglariento de la Tarrera Administrativa, aprobada con Decreto
upremo N° 005-90-PCM, establece que: “Las licencias a que tienen derecho Jos funcionarios y servidores
son: (...) b) Sin goce de Remuneraciones: Por motivos particulares.” asimismo, el articulo 115° de la norma
Vi itada, sefala que: “La licencia por motivos particulares podréd ser otorgada hasta por noventa (90) dias,

periodo no mayor de un afio de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del

Que, el articulo 39° del Reglamento Irterno de los Servidores de la Municipalidad Distrital de Villa
O probado con Resolucién de Alcaldia M© 187-2018-ALC/MVES, sefiala que: “Las licencias son las
S 'd-ué erconceden a los empleados, cbreros o funcionarios municipales para no concurrir al
dos o és as, en los términos y condiciones establecidos con la normatividad especifica
as! nmediante Resolucion. Las licencias se otorgan por: (...) b) Licencias sin
caracter personal.- Se otorgaré al servidor que cuente con mas de
ra atender asuntos particulares (negocios, viajes o similares),
als.feniendo en cuenta la necesidad de servicios y serd
: e concede hasta por 90 dias calendario al ano,
‘-pgrmisos de la misma indole que tuviera en los

=

:o gsté condicionada a la conformigag

terminada por el funcionario inmedi
considerandose acumulativamente todas las,
. Ultimos doce meses de trabajo efectivo.”

e Ques con Documento N© 28996-2018, la L
,-,_xj_l_é":ﬂl_\_/j]_yn‘i'(;lpall,q,;-.\d I,:t_:a!;c_i_g_Villa El Salvador en su calidad dt q
de remuneragiones por motivos personales, a partir del 01 de ene

se emita el acto resg), e la‘apruebe:

Eqijgh Diaz Remero, servidora de carrera de
Administrativo, solicita licencia sin gece
9, por noventa (90) dias, solicitando

8-2018-U3RH-0GAMVES,
=solucic~ de Alcaldiada

iy

ladys:Edith

) esol nideiAle ng
lentabaicomo Subgerente de la Unidad de R (o)

nero de 2019 su persona contindie con sus labores en la Munigipal
por lo que, la servidora antes citada tendra Ia condicion de emple
Legislativo N° 276, y desarrollara funciones en la Unidad de Gestion «

gsﬁépde,
nombrada bajo el regimen,del’Decreto
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Recursos Humanos como técnico administrativo; siendo que, con Informe N° 085-2018-OGA/MVES, Ia Oficina
General de Administracion ratifica o sefialado por su Subgerencia en el sentido de concederle |a licencia sin
goce de remuneracién por motivos particulares, precisando que no existe la necesidad de servicio de la
servidora durante el periodo comprendido entre el 01 de enero al 31 de marzo de 2019, solicitando se emita
el acto resolutivo correspondiente:

Que, con Informe N° 583-2018-OAJ/MVES, la Oficina de Asesoria Juridica emite opinion legal
favorable al otorgamiento de Ia licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares a la servidora
Gladys Edith Diaz Romero, a partir del 01 de enero hasta el 31 de marzo de 2019, toda vez que, conforme lo
sefiala la Unidad de Gestién de Recursos Humanos mediante Informe N° 1468-2018-UGRH-OGA/MVES la
servidora tiene la condicién de empleada nombrada bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; por lo que,
al encontrarse conforme a lo establecido en e! articulo 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobada con Decreto Supremo N° 003-90-FCM, y.copforme a lo seRalado por la Oficina General de
Administracion con Informe N° 085-2018-OGA/MVES, corregponde emitir la Resolucion de Alcaldia que la
apruebe, conforme lo establece el numeral 18) del articulo 20° de la Ley N° 278972, Ley Organica de
Municipalidades; ‘

Estando a lo expuesto y a lo solicitado por la Gerencia Municipal mediante Memorando N° 1022-
2018-GM/MVES, en uso de las facultades conferidas al alcalde por el numeral 6) y 18) del articulo 20° de Ia
ey N° 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades y por el numeral 13.2 y 13.9 del Articulo 13° del Reglamento
QOrganizacién y Funciones de esta Corporacion Edil:

SE RESUELVE:

S 5_-‘-,.5'R~'I'ECULO PRIMERO.- OTORGAR LICENCIA sin Goce de Remuneraciones z la servidora de
carrera G ADYSE ITH DIAZ ROMERO, por motivos personales, sujeta al régimen del Decreto Legislativo
N°.276, por.el t € noventa (90) dias, esto es, del 01 de enero al 31 de marzo de 2019,

NCARGAR el cabal cumplimiento de la presente Resolucién a |a
inistracion y a la Unidad de Gestion de Recursos Humanos.

ARTICULO TERCERO ENCARGAR
blicacion de la presente Resolucién de;
munives.gob.pe),

2 la Unidad de Desarrollo Tecnoldgico, efectuar la
firel Portal Institucional de esta Corporacion Edil.
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